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1.Общие положения.
                1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 16 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (МБДОУ д/с № 16).

                1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), приказом Минобрнауки РФ № 69 от 27.03.2006 г. «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», приказом Минобрнауки РФ № 2075 от 24.12.2010 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, территориальным отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной организации и установлению дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют самостоятельно (ст.41 ТК РФ).


Лицам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.39 ТК РФ. 

             1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

       работники организации, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Щукиной Ольги Алексеевны,
       работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ д/с №16 Тихомировой Елены Викторовны.
             1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ).

             1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

             1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

              1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

             1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

              1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

              1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

              1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ).

              1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

              1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников организации.

              1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

              1.15. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

       - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

       - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

       - разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

       - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

       - очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ);

       - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

       - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

       - массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

       - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ);

       - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

       - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

       - составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

       - утверждение формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ);

       - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

       - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

       - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

       - определение форм подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

       - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

              1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком:

- учёт мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- а также по иным вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и настоящим коллективным договором.

              1.17. Стороны соблюдают отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора (ст.41 ТК РФ). Работодатель сохраняет гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки (ст.414 ТК РФ).

1.18. Работодатель обязуется создавать условия и принимать меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий.

1.19. Стороны признают необходимым обеспечить право работников на защиту их персональных данных в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

1.20. Стороны совместно принимают локальный нормативный акт, регламентирующий защиту персональных данных работника. 

1.21. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания с «06» февраля 2015 г. по «06 » февраля 20​​​18 г.

II. Регулирование трудовых отношений 

и непосредственно связанных с ними отношений
2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.3. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, действующими в учреждении.

2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора. Трудовой договор заключается с работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
            2.5.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором.

             2.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.7. В соответствии с территориальным отраслевым соглашением в трудовом договоре оговариваются такие обязательные условия оплаты труда, как:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

- объём учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического работника в неделю;

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.

А также иные обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. 


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном ФЗ «Об образовании в РФ» (ст.331 ТК РФ).

2.10. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ):

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.11. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом организации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.

2.12. Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

- на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

2.13. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается:

- заработная плата работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структура управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.

2.14. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

2.15. Прием на работу и расстановку кадров, поощрение работников дошкольной образовательной организации, наложение дисциплинарных взысканий, увольнение с работы осуществляет заведующий организацией.
2.16. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.72-73 ТК РФ).

2.17. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются предварительно с участием Профкома.
             2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 77, 336 ТК РФ), также с учетом особенностей расторжения трудового договора с отдельными категориями работников, предусмотренных ст.ст.261, 269, 278, 288, 292, 3125, 3276 ТК РФ и др..

  2.19. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст.191 ТК РФ, а также за совершение дисциплинарного проступка имеет право применить к нему дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст.192 ТК РФ.

III. Профессиональная подготовка 

или дополнительное профессиональное образование
             3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд организации (ст.196 ТК РФ).

             3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых должностей и специальностей на каждый год с учётом перспектив развития организации.

            3.3. Направляет  работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

             3.4. В случае направления работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность), средняя зарплата по основному месту работы. Работникам, направляемым на  профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (cт.187 ТК РФ).

             3.5. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением  высшего образования и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-177 ТК РФ.

             3.6. Организовывает не реже 1 раза в пять лет проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

3.7. Обеспечивает участие представителей профсоюза в работе аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
             4. Работодатель обязуется:

             4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).


Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли относится увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 календарных дней (Отраслевое соглашение). 

            4.2. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидацией организации, предоставлять свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.   
             4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

             4.4. Стороны договорились, что:

             4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: 

- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- совмещающие работу с получением образования в образовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); 

- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- не освобожденный председатель профсоюзной организации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники, впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной организации,
- работникам, имеющих детей в возрасте до 18 лет.

             4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

             4.4.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.


  4.4.4. Не осуществлять в течение учебного года в образовательной организации организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до окончания учебного года (Отраслевое соглашение).

V.  Рабочее время и время отдыха
5.1. Режим рабочего времени  и времени отдыха определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

В МБДОУ д/с № 16  устанавливается общий режим рабочего времени (ст.100 ТК РФ): пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье.

При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
             5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

             5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со ст.92, 94 ТК РФ и иными нормативными актами:

- работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест, результатам специальной оценки условий труда.
       5.3.1. В дошкольных образовательных учреждениях, в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.
Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.

В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
             5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха.

5.6. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, привлекать работника за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для работника: для сверхурочной работы и если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст.97 ТК РФ).

 Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.
К работе в режиме ненормированного рабочего времени привлекаются работники в соответствии с устанавливаемым перечнем должностей, ст.101 ТК.
5.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам.  Не допускается привлечение к сверхурочное работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет  других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей до трех лет, допускается только с их письменного согласия, и при условии, если это незапрещенно им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.  При этом инвалиды, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы. 

5.8. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 
Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со ст.152 ТК РФ или по желанию работника компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.9. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника:

5.9.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия.
5.9.2. При производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжению, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи.
5.9.3.  При производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

5.10. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:

5.10.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

5.10.2. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

5.10.3. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

            5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ТК РФ.

            5.12. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.13. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

5.14.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5.15. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст. 126 ТК РФ).

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ст.117 ТК РФ).

             5.16. Работодатель обязуется:

5.16.1. Предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ:


- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

         - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных  дней в году;

          - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

          - работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году;


- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы) - до 14 календарных дней в году.

По соглашению с работодателем:

         - для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году; 

           - не освобождённому  председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных  дней в году и членам профкома – до 3 календарных дней в году;

         -  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 календарных дней в году,

- а также в иных случаях.

5.16.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом организации (ст.335 ТК РФ).

             5.17. Накануне предпраздничных нерабочих дней  продолжительность работы сокращается на один час. 

VI. Оплата и нормирование труда

6.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда работников регулируется Положением об оплате труда.
Оплата труда работников устанавливается с учетом: единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; государственных гарантий по оплате труда; окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; перечня видов выплат компенсационного характера; перечня видов выплат стимулирующего характера; рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; отраслевого соглашения, мнения профсоюза (ст.144 ТК РФ).

6.2. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не реже чем каждые полмесяца в сроки: 

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и

10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца, в месте выполнения им работы (либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях (договора с Крайинвестбанком).

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

6.3. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.
6.4. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания), устанавливаются учредителем. 

6.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ, устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ (ст.149 ТК РФ). 
6.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра (ст.96 ТК РФ). Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в размере 35% (ст.154 ТК РФ).

6.5.2. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:
- расходы по проезду; 
- расходы по найму жилого помещения; 
- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); 
иные расходы, произведенные работником, с разрешения или ведома работодателя (ст.168 ТК РФ).

6.5.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст.147 ТК РФ), не менее 4% тарифной ставки (оклада).

6.6. 
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставка заработной платы, компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

          6.7. Изменения оплаты труда производится:

     - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на соответствующие выплаты;

     - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

     - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

     - при присвоении почётного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения;

     - при присуждении учёной степени доктора наук или кандидата наук – со дня вынесения соответствующим органом решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты труда осуществляется по окончании указанных периодов (Единые рекомендации по установлению систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений).
6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы  (ст.234 ТК РФ).

6.8.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой денежной компенсации в размере  не ниже 1\ 300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

6.8.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель организации.

6.8.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.8.5. Осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).

6.8.6. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях предусмотренных Отраслевым соглашением по образованию, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

6.8.7. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работников сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории  с момента выхода их на работу в случаях (Отраслевое соглашение):


- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;


- временной нетрудоспособности;


- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;


- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;


- нахождение в длительном отпуске сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ);


- перед наступлением пенсионного возраста.
6.9. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных Трудовым Кодексом, устанавливается единый порядок ее исчисления. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемых  у  работодателя  независимо  от  источников  этих выплат  (ст.139 ТК РФ).
VII.  Гарантии и компенсации
             7.Стороны договорились:

             7.1. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утверждённым (по согласованию профкома) перечням оснований предоставления материальной помощи и её размерам (при наличии денежных средств).    
             7.2. При выделении  работнику санаторно-курортной путёвки отпуск предоставлять вне очереди.
              7.3. В первую очередь предоставлять места в летнем оздоровительном лагере детям сотрудников, у которых малообеспеченные и многодетные семьи.
             7.4. По возможности обеспечивать детей сотрудников путевками на санаторно-курортное лечение и для летнего отдыха.
             7.5.  Ветеранов Великой Отечественной войны и труда поздравлять с юбилеями открытками и цветами.
             7.6. Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда РФ и отраслевого Пенсионного Фонда.
             7.7. Предусматривать защиту социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся.
             7.8.  Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивать работникам при расторжении трудового договора в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ).
VIII. Охрана труда и здоровья
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

 
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №1) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.1.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда.

8.1.3. Провести в организации специальную оценку условий труда на рабочем месте в соответствии с законодательством и по её результатам разработать перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками организации обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте),  других материалов за счёт организации.

8.1.6. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (приложение № 2), а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену за счет собственных средств.

8.1.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.8. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе,
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

8.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством в части их учёта, принимать меры по их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК РФ).

8.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.1.12. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.1.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.14. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее работу в соответствии с рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда.

8.1.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведения административно - общественного контроля.

8.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.

8.1.17. Обеспечить за свой счет проведение предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.

8.1.18. Один раз в полгода информировать коллектив организации о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых.

8.1.19. Иные обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ.

                8.2. Профком обязуется:

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников организации.

8.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.

8.2.3. Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза.

8.2.4. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией в рамках социального партнерства.

8.2.5. Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов профсоюза.

8.2.6. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по охране труда.

8.2.7. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации образовательной
 организации и руководителей структурных подразделений по обеспечению ими прав работников на охрану труда.

8.2.8. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

8.3.  Работник обязан (ст. 214 ТК РФ):

- соблюдать требования охраны труда,

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда,

- проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, 

- извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о каждом несчастном случае, происшедшем в организации или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.3.1. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда в соответствии со ст.219 ТК РФ.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
                Стороны договорились о том, что:

                9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

                9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

                9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

                9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

                9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

                9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

      В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).

     Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

                9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других мероприятиях.
                9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

      Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 373 ТК РФ).

                9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

                9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

X. Обязательства профкома
                10. Профком обязуется:

                10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

                10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

                10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

                10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

                10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

                10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

                10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

                10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников организации.

10.10. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях серьёзных заболеваний, тяжёлого материального положения и др.

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Своевременно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты  за три месяца до окончания срока действия данного договора.
11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
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IIpaBu/jia BHYTPEHHEr0 TPYAOBOr0 Pacnopsiaka
MYHHIMIIAJIBHOr0 GI0’KETHOT0 I0IIKOJIBLHOI0 00pa30BaTeILHOI0
yupeskaenus neTckuii caa Ne 16 ropoga KponorkuH MyHHIHIIAIBHOIO

o6pasoBanus KaBkasckuii paiion

Hacrosimpe IlpaBuiia perfiiaMeHTUPYIOT IOPSIOK IpueMa M yBOJIBHEHHS
pabOTHHUKOB, OCHOBHBIE IIPaBa, 00A3aHHOCTU ¥ OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYJOBOTO
JIOrOBOpa, PeXUM paboThl, BpeMsi OTAbIXa, NPUMEHSEMblE K PabOTHHKaM MepbI
MOOIPEHUS] ¥ B3BICKAaHMS, @ TaKKe HHbBIE BOIPOCHI PEryJIMpOBaHUsA TPYAOBBIX
OTHOIIIEHHI B OpraHu3alluHu.

- 1. Ilopsixox npuema, yBo/IbHEHHs] PA0OTHHKOB

1.1. TpymoBoii JOroBOp COCTAaBISAETCS B JBYX OSK3eMIUIIpax, OIHMH M3
KOTOPHIX MepenaeTcsi pabOTHUKY, APYTo# XpaHuTcsa y paboroparens. Ilomydenne
pabOTHMKOM 3K3eMIUIIpa TPYJAOBOIO JOTOBOpa AOJDKHO — MOATBEPXKIATHCA
MOANKMCHI0 pPAabOTHHKA Ha OSK3EMIUIIpE TPYAOBOIO JOTOBOpA, XpAHAIIEMCS Y
paboTonarens.

1.2. CpouHBI TpyIOBOM [OrOBOP MOXET OBITh 3aKIIOYEH TOJNBKO B
onpeneneHHbIx TpyaoBeIM KofiekcoM PD ciydasx.

1.3. PaGOTHUK MpH MOCTYIUICHHX Ha paboTy NpeXbsBIIseT:

- IACIIOPT WK JPYTOM JOKYMEHT, yIOCTOBEPSIOIINH TMIHOCTB;

- TPYJOBYIO KHIDKKY, 3@ MCKIIOUEHHEM CIIy4aeB, KOr[a TPYXOBOH IOrOBOP
3aK/IOYAeTCsl BIIEPBBIE WM DPabOTHUK IIOCTymaeT Ha paboTy Ha YCIOBHAX
COBMECTHUTENIbCTBA;

- CTPax0BO€ CBHICTEIHCTBO 00513aTEIBHOIO IEHCHOHHOTO CTPaXOBAHUS;

- IOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa - IUI1 BOSHHOOOA3aHHbIX U JIHLL, TIOUIeHAIIIX
IPH3BIBY Ha BOGHHYIO CIIyXKO0y;

- JOKyMeHT o0 o0pa3oBaHMH M (MIM) KBAIH(QUKAUMA WIH HAUIUN
ClIeNUATbHBIX 3HaHUH — IIPH MOCTYIUIEHHH Ha paboTy, TPeOyIOLIyIO CIEHUAIBHBIX
3HaHUHU WU CIENUAIBHON OATOTOBKH. ;

- CIIpaBKy O HaJIW4YHU (OTCYTCTBHH) CYAHMMOCTH M (WiH) (akta yroJioBHOIO
npeciefoBaHus OO O IPEKPallleHWHd YrOJOBHOTO  IPECief0BaHHA  II0
peabUIMTUPYIONIMM OCHOBAaHMSIM, BBIJAHHYIO B IIOpSZKE M IO (opme, KOTOpBIC
YCTaHABIMBAIOTCS  (elepalbHBIM  OpPraHOM  MCIOJHUTEJBHOH  BIIACTH,
OCYIIECTBISAOIMM (YHKIUE IO BBIPA0OTKE U pealu3allld T[oCyIapCTBEHHOM
TIOJIMTHKY ¥ HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETyJIMPOBaHHUIO B Cepe BHYTPEHHUX Jel, -




при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, работодателем с учетом действующего законодательства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов и сведений (например, медицинское заключение для лиц в возрасте до 18 лет; для лиц, занятых на работах с вредными и/или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта и проч.), которые предусмотрены Положением о персональных данных работников, разработанным в МБДОУ д/с № 16 .
1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы (ч.2 ст.68 ТК РФ).

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:
- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ);
- отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).
- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ);

- восстановлением по решению органа, рассматривавшего индивидуальный трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется   2  часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы. 

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении за два месяца, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- приостанавливает найм новых работников;

- не использует иностранную рабочую силу.

1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых от пусков;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и другие,

- педагогические работники имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ФЗ «Об образовании в РФ»),

- иные права, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.
2.2. Работник обязуется:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на территории организации;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников,

- иные обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.
2.2.1. Педагогические работники в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них,

- иные права, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.

3.2. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

- своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного);

- вести персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования и своевременно предоставлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников,

- иные обязанности, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

4.2. В МБДОУ д/с № 16  устанавливается:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота  и воскресенье; 
- сменная работа для сторожей.
4.2.1. Для работников устанавливается общий режим рабочего времени:

Начало работы в 8 час 00 мин.;

Окончание работы в 17 час 00 мин. Перерыв - 1 час. 00 мин.;

Продолжительность ежедневной работы (смены) -  8 час 00 мин.;

4.2.2. Для педагогических работников в соответствии с Уставом организации, учебным планом, расписанием учебных занятий устанавливается:

       - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота  и воскресенье для воспитателей. 

График работы двух группы (трех воспитателей):
1 день:  7.30 – 18.00 (10 ч. 30 мин.) – основной воспитатель;      

              7.30 – 14.42 (7 ч. 12 мин.) – подменный воспитатель;                      

            14.30 – 18.00 (3 ч. 30 мин.) – основной воспитатель;                    
   2 день:  7.30 – 11.00 (3 ч. 30 мин.) – основной воспитатель;      

               10.48 – 18.00 (7 ч. 12 мин.) – подменный воспитатель;                      

                 7.30 – 18.00 (10 ч. 30 мин.) – основной воспитатель.


В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом.
4.2.3. При сменной работе продолжительность рабочего времени для сторожей устанавливается графиками сменности (работ), которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Графики работ в сменном режиме составляются на каждый месяц с соблюдением установленной нормы рабочего времени (по суммированному учету рабочего времени) за учетный период  (год). Выходные дни сменному персоналу предоставляются по скользящему графику. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

Начало работы в 18 час 00 мин.;

Окончание работы в 6 час 00 мин.  Продолжительность ежедневной работы (смены) -  12 час 00 мин.

4.3. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у Работодателя, конкретная продолжительность рабочего времени и времени отдыха работника устанавливается в трудовом договоре.

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах 2 и 3 части 1 ст.112 ТК РФ.

4.5. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

          4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 92-94), другими нормативными актами.
4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника:

  - при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжению, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

4.9. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников.
 Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также инвалиды, женщины, имеющих детей в возрасте до трех лет. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.10. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категорий работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу (ч.2,4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.

4.10.1. В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" педагогические работники вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, в отношении которых нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения);  продолжительность работы по совместительству работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать:

- для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в неделю.

4.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 42 календарных дня. 

Муз. работник - 42 календарных дня;
 учитель-логопед- 56 календарных дней.
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

4.11.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации или у работодателя - физического лица.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.

4.11.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ст.117 ТК РФ).

4.11.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

4.12. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года,  в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом организации (ст.335 ТК РФ).

4.13. Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст.123 ТК РФ:


- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

         - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных  дней в году;

          - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

          - работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году;


- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году.

По соглашению с работодателем:

         - для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году; 

           - не освобождённому  председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных  дней в году и членам профкома – до 3 календарных дней в году;

         -  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 календарных дней в году.
5. Сроки и место выплаты заработной платы

5.1. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не реже чем каждые полмесяца в сроки: 

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и

10  числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях (договора с Крайинвестбанком).

5.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

5.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.6. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

6. Поощрения

6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;

6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. До наложения взыскания от работника должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №16 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 885 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений системы образования муниципального образования Кавказский район» в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений образования, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

2. Оплата труда


2.1. Положение  предусматривает единые  принципы  оплаты труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №16 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (Далее – МБДОУ).


2.2. Оплата   труда   работников  МБДОУ устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

   2.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном  уровне минимального размера оплаты труда.
   2.4 Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных услуг являются обязательными для включения в трудовой договор.

  2.5. В случаях, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат) в действующих условиях, то на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производятся доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работников при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими paботы той же квалификации.

 2.6 Заработная плата работников МБДОУ предельными размерами не ограничивается.

   2.7. Оплата труда работников МБДОУ производится в пределах фонда оплаты груда, утвержденного в бюджетной смете МБДОУ на соответствующий финансовый год. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МБДОУ, в части оплаты труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств соответствующего бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими услуг (сетевых показателей).

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

3. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по
профессиональным квалификационным группам и рекомендуемые размеры повышающих
коэффициентов   к   минимальным    размерам   окладов       работников   муниципальных
образовательных учреждений,   устанавливаются в соответствии с приложением № 2     к
настоящему Положению:

Профессиональная квалификационная группа должностей

работников учебно-вспомогательного

персонала первого уровня
4017 рублей;

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного

персонала второго уровня
4552 рублей;

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников
4723 рублей;

Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений
6158 рублей.


3.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, исчисленные в
соответствии с пунктом 3. 1. настоящего Положения, повышаются:

за специфику работы в отдельных муниципальных образовательных учреждениях в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению;

с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам (приложение №2).

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (должностные оклады), ставки заработной платы повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышении в абсолютных величинах.

Повышенные ставки заработной платы применяются при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются  руководителем  учреждения  на основе требований к  профессиональной

подготовке   и   уровню   квалификации,   которые   необходимы   для   осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Руководители муниципальных образовательных учреждений:

1. проверяют документы об образовании, работе по специальности, в определенной
должности и другие основания, в соответствии с которыми определяются размеры оклада
(должностного   оклада),   ставки   заработной   платы   учителей,   преподавателей,   других
работников, исчисляют их заработную плату:

2. ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую
работу, включая работников,  выполняющих эту работу в том  же образовательном
учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

-
несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров
заработной платы работников образовательных учреждений.


3.3. Оплата труда медицинских работников,  не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Кавказский район.

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда МБДОУ.


3.4. Установление    окладов    работникам    МБДОУ, должности которых не включены в приложение №2 к настоящему Положению, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных  учреждений и профессиональными квалификационными группами   общеотраслевых   должностей   руководителей,   специалистов   и   служащих учреждений, утвержденными нормативным правовым актом муниципального образования
Кавказский район.


3.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или)
специальности   с   учетом   особенностей   их  труда  определяется   в   соответствии   с приказом Минобрнауки РФ № 2075 от 24.12.2010 г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».


3.6. При применении повышающих коэффициентов и процентов к рекомендуемым
размерам базовых окладов (базовых должностных окладов); базовых ставок заработной
платы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы подлежат
округлению до целого рубля.


3.7. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых
засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении №5
к настоящему положению.

     З.8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении №4 к настоящему положению.

4. Выплаты компенсационного характера

    4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным  группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом их повышения, установленного пунктом 3.2. настоящего Положения.

4.2. Перечень и размеры выплат компенсационного характера в МБДОУ указаны в приложении №5 к настоящему Положению.


4.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы права.


4.5. Размеры и условия осуществления    выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работников МБДОУ.

5. Выплаты стимулирующего характера

    5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад   № 16 г.  Кропоткин МО Кавказский район, могут быть установлены премии:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за качество выполняемых работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:

Старшего воспитателя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

5.2. Приказом начальника управления образования устанавливается сумма премирования руководителю дошкольного образовательного учреждения по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) в пределах бюджетным ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

5.3. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

5.4. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

5.5.  Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

5.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.
6. Материальная помощь
6.1. В целях оказания материальной поддержки работникам МБДОУ, за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда, может быть оказана материальная помощь.                                   

6.2. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ.

7. Оплата труда руководителя МБДОУ

7.1. Заработная плата руководителя МБДОУ состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя МБДОУ определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработном плате работников основного персонала МБДОУ, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано МБДОУ.

Перечень должностей, профессий работников МБДОУ, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливается главным распорядителем средств муниципального бюджета, в ведении которого находится МБДОУ.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя определяется нормативным документом органа местного самоуправления (приложение №7 к настоящему положению); 

Критерии для установления кратности при определении должностного оклада руководителя МБДОУ устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств.

7.2.  К должностному окладу руководителя, имеющего почетные звания, ученые степени кандидата или доктора наук устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с приложением №6 к настоящему Положению.

         7.3. Главные распорядители средств муниципального бюджета, в ведении которых
находится МБДОУ, могут устанавливать руководителю МБДОУ выплаты
стимулирующего характера.

Указанные главные распорядители вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников МБДОУ.

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется МБДОУ с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем средств, в ведении которого находится МБДОУ. Порядок образования и использования централизованных средств определяется указанным органом.

         7.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя
МБДОУ в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, предусмотренных приложением №5 к настоящему Положению, в процентах к должностному окладу.
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8.2. BHeceHHe M3MEHEHHH U ITaTHOE PaCMCaHue NPOM3BOAUTCA Ha OCHOBAHUM IIpUKa3a
PYKOBOJUTENS YUPEIKACHHUS.

8.3. IllTaTHOE pacIiCaHHe [0 BHAaM IEpCOHaNa COCTABIAETCS IO BCEM CTPYKTYPHBIM
MOJpa3JieNieHHsM B COOTBETCTBHH C YCTaBOM MBJIOYV.

84. B mraraomM pacnucanun  MBJIOV yka3pBaloTCA NOJDKHOCTH pabOTHHKOB,
YHCIIEHHOCTD, OKJIa b (OJDKHOCTHBIE OKITa/IbI), CTABKH 3apabOoTHOM IUIATHI IO NPOGECCHOHATBHBIM
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HaI0ABKY, YCTAHOBIEHHbIC 3aKOHONATENHCTBOM H HOPMATHBHBIMU IPABOBBIMH aKTaMH B ctepe
OTLUTATHI TPY/Ia, TPOU3BOJUMBIE PAOOTHHKAM, 3a9HCIICHHBIM Ha IITATHBIC IOJDKHOCTH.

8.5. Upciennsii coctaB paboraukoB MBJIOY momxkeH OBITH JOCTAaTOYHBIM IS
rapaHTHPOBAHHOTO BBHIMOTHEHHS €TO dyHknuit, 3ama4 u 06BEMOB pPabOT, YCTAaHOBJICHHBIX
yUpeAUTETIEM.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ д/с №16

ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ
 (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

за специфику работы педагогическим и другим работникам

	№ п/п
	Критерии повышения
	Размер повышения (процентов)

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития).
	15-20


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ д/с №16

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры

повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	1. По занимаемым должностям работников муниципальных образовательных учреждений


	

	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты

	1
	2
	3

	I
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - 4017 рублей

	1.1
	Вожатый, помощник воспитателя;                                                   0,00

	2.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - 4552 рублей

	2.1
	1 квалификационный уровень; младший воспитатель
	0,00

	3.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - 6723 рублей

	3.1
	1 квалификационный уровень: инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	0.00

	3.2
	2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования, педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	0,08

	3.3
	3 квалификационный уровень: воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	0.09

	3.4
	4 квалификационный уровень:

 преподаватель ; преподаватель -организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	0.10

	4.
	Должности руководителей структурных подразделений

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы - 6158 рублей

	ставки заработной платы -4600 рублей

4.1

1 квалификационный уровень: Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 4

0,00

4.2

2 квалификационный уровень: Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

0,05

Изменение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится:

-
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа:

-
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией,

1. при присвоении почетного звания - со дня присвоения,

2. при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия президиумом
Высшей   аттестационной   комиссии   Министерства   образования   и   науки   Российской
Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук;

-
при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения
президиумом   Высшей   аттестационной  комиссии  Министерства образования   и  пауки
Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук.

-
при изменении минимального размера оплаты труда.

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", ''специалист", "магистр" является основанием для установления им окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Работнику, окончившему три полных курса высшего учебного заведения, может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренный для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие соответствующего образования. но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренные для лиц. имеющих требуемое образование с применением соответствующих коэффициентов.


	



Изменение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится:

-
при получении образования или восстановлении документов об образовании - со
дня представления соответствующего документа:

-
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией,

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения,

· при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия президиумом
Высшей   аттестационной   комиссии   Министерства   образования   и   науки   Российской
Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук;

-
при присуждении ученой степени доктора наук - со дня принятия решения
президиумом   Высшей   аттестационной  комиссии  Министерства образования   и  науки
Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук.

- при изменении минимального размера оплаты труда.

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", ''специалист", "магистр" является основанием для установления им окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Работнику, окончившему три полных курса высшего учебного заведения, может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренный для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие соответствующего образования, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренные для лиц, имеющих требуемое образование с применением соответствующих коэффициентов.

                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                           к Положению об оплате труда

                                                      работников МБДОУ д/с №16

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ                         ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
1.         Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам.
1.1.
Установленная   педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается  ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

1.2.    Тарификация педагогических работников производится один раз в год.

  2. Почасовая оплата труда педагогических работников.
  2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

            Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.

                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

                                                       к Положению об оплате труда

                                                    работников МБДОУ д/с  №16

ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ,  ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование учреждения
	Наименование должностей

	 дошкольные образовательные учреждения
	учителя - дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, руководители физического воспитания,  музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, инструкторы по физкультуре, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной работе.


1. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

2. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

3. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

                                к Положению об оплате труда

                            работников МБДОУ д/с  №16

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

- воспитатель – 4%;

- музыкальный руководитель – 4 %;

- старший воспитатель – 4 %;

- старшая медсестра – 10%;

- младший воспитатель – 10 %;

- делопроизводитель – 4 %;

- кастелянша – 4 %;

- повар – 12%;

- подсобный рабочий – 12 %;

- машинист по стирке и ремонту спецодежды – 12 %;

- заведующий хозяйством – 10 %;

- дворник – 4 %;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 4 %;

- слесарь - электрик – 4 %; 

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных муниципальных образовательных учреждениях;

за работу в ночное время – 35 %;

зa работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных муниципальных образовательных учреждениях устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 52 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

                             к  Положению об оплате труда

                         работников МБДОУ д/с  №16

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

1.1. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.

1.2. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.3. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

1.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.      

1.5. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других их факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

1.7. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

2. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников муниципальных образовательных учреждений может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

- Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;

          - Стимулирующая надбавка за выслугу лет.

3. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя муниципального образовательного учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

руководителей структурных подразделений муниципальных образовательных учреждений, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя муниципального образовательного учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях муниципальных образовательных учреждений - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

3.1. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала рекомендуется устанавливать:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям):

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

3.2. Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер до 20%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

3.3. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

до 7.5% - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

до 15% - за ученую степень доктора наук.

3.4. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

- при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет- 5%;

- при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет - 10%;

- при стаже педагогической работы от 10 лет- 15%.

3.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

                                               к Положению об оплате труда

                                             работников МБДОУ д/с  №16

          ПОРЯДОК
исчисления размера средней заработной платы для определения
размера должностного оклада руководители

муниципального образовательного учреждения

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения (далее - порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения
размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения
муниципального образования Кавказский район (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается главным распорядителем средств муниципального бюджета, в ведении которого находятся учреждения образования.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные
оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников
основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

4.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения
осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного
оклада руководителя учреждения.

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом исполнительной власти муниципального образования Кавказский район, в ведении которого находится учреждение.

5.
Средняя   заработная   плата   работников   основного   персонала   учреждения
определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.
 При определении среднемесячной численности работников основного персонала
учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала
учреждения,   работающих   на   условиях   полного   рабочего   времени,   среднемесячная
численность  работников  основного  персонала  учреждения,  работающих  на  условиях
неполного  рабочего  времени,  и  среднемесячная  численность  работников  основного
персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

7.
Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения,
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования
численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или
31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие
праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

8.
Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) 
исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем  деления  общего  числа отработанных  человеко-часов  в  отчетном  месяце  на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;

б)
затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за
отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-
дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

9.
Среднемесячная  численность  работников  основного  персонала учреждения,
являющихся   внешними   совместителями,   исчисляется   в   соответствии   с   порядком
определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения,
работавших на условиях неполного рабочего времени.
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TeIC.600 py6., B TOM 4HCe:

198,5 thic. py6. B 2015 romy

200,0 TeIC. PY6. B 2016 Tromy

210,0 TsIC. py6. B 2017 roxy.

“2.  DBBINONHATE B YCTAaHOBIEHHBIE CPOKH  MEpOIpHSTHS,

TIpeyCMOTPEHHEIE COIVIALIEHHEM II0 OXpaHe Tpy/a

3. OUHAHCHPOBAHHE MEPONPHITHH IO YIyYIICHUIO YCIIOBUI M OXpaHbI
TPYA@ OCYIIECTBIISTH B PasMepe BBIIEIISEMOr0 GIO/DKETHOTO (PHHAHCHPOBAHHUS.

4. TlpoBecTH CIENMAaNBHYI0 OLEHKY YCIOBHi TpyJa B CIELYIOLHX
CTPYKTYPHBIX ITOApa3ieIeHUsX:

MysbikanbHbii pyKOBOIUTENb, BOCIHTATEND, MAAIIHI BOCIHTATEND - B
2015 romy

BocmuTaTelb, MIAMIINH BocnuTatens B 2016 romy

BocmATarenb, MIaAui Bocriuratens B 2017 romy

5. BblmaBaTh CBOEBpEMEHHO H GeCILIATHO PabOTHUKAM CIIeLHaNbHYIO
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6. OGecrieunTs yCIIOBHS K OXpaHy TpyAa JKEHIIMH, B TOM YHCIIE:

- OTPaHMHTH TIPUMEHEHHE TPy /A XKEHIIMH Ha PaGOTaX B HOYHOE BpEMS;

- OCYIICCTBHTE KOMILIEKC MEPONPHATHH MO BBIBOAY XKEHIUUH C TSKENBIX
(usnueckux paGoT K paboT ¢ BpeAHBIME W/HITH ONACHBIMHU YCIIOBHSIMH TPy a;

- BBIIETUTE Pa0o4ne MecTa B MOAPA3AENEHUAX HCKIIOUUTENBHO s Tpyna
OepeMeHHBIX JKEHIIMH, HyXIAFOLIEXCS B TIepeBOJIe Ha JIETKyIO paboTy;
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3aIUTHL;

- TIPOXOIMTH OOydeHHe Oe30macHBIM METOJaM W IPHEMaM BBIIOJIHEHHs
pabor;
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MEIMLIHCKHE OCMOTPBL.

9. ObecrieunBaeT peal3alyio MEPONIPUSITHIA [0 OXpaHe TpyAa (KOMHCCHS)
[0 OXpaHe TpyJa, B KOJIUYECTBE 2 YeJOBEKa, CO3MaBaeMBIil M3 PAaBHOIO YHCIA
TIpe/ICTaBUTelNel paboToaTens 1 pabOTHUKOB.
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YBEAJOMIIEHMUE

0 HAYaJie KOJJIEKTHBHBIX I€peroBopos

"18" HOs16pst 2014 r.

IIpodeorosuerii komurer MBJIOVY n/c Ne 16 o6bequustomuii 100% Bcex
PabOTHUKOB OpraHU3aIyH, B jiHLe ero npeacenatens O.A. ILykuroit

TIPEJIJTATAET:

1. HayaTte KOJIEKTUBHBIE MEPErOBOPEI I10- IIOJATOTOBKE, 3AKIIOYEHHIO
KOJUICKTHBHOT'O oroBopa Ha 2015-2018 roasl.

2. Co3math IS IPOBEIEHUS KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPOB U3 PaBHOI'O YKCJIA
Npe/cTaBUTeNel paboTonaTens U pabOTHUKOB [IBYCTOPOHHIOK KOMHCCHIO.
3. BKIIIOYHTE B cOCTaB KOMHCCHH IpEeACTaBUTENEH paOOTHHKOB:
-~ lllykuna O.A.- Bocriutarens — npejcenarens IPO()COI03HOTO KOMHUTETA;
- Menenukosa T.I1. - BocriutaTens — el IPO(COIO3HOIO KOMHTETA,
- CmpikoBa C.I1. — maqmmii BocrutaTens — 4ieH IpodCOH3HOr0 KOMHUTETA.

4. IlepBoe 3acenmaHWe KOMHMCCHM HPOBECTH He MO3qHEE 7 KaJIEHIapHBIX
JHEH ¢ MOMEHTA MOJTy4eHHUst Bamu HacTosIIero yBegoMieHus.
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"18"Hos6pst 2014 . Ne 76

O nmpencrasurensx pa6oroxarens

B JIBYCTOPOHHEIl KOMHCCHH IO

IPOBEICHUIO KOJIIEKTUBHBIX
[IEPErOBOPOB IO  MOATOTOBKE
IPOEKTa, 3aKJIFOYEHUIO

KOJUIEKTUBHOTO ~ JIOTOBOpa  Ha
2015-2018 rompr.

B cBsi3w ¢ mocTynuBIIMM OT mpescTaBUTENeH paGOTHUKOB IPEIIOKEHUEM,
HavaTh KOJUIEKTUBHBIE NIEPETOBOPHI 0 MOATOTOBKE, 3aKJIFOUSHHIO KOJLIEKTHBHOTO
norosopa Ha 2015-2018 rozsl, [IPUKA3BIBAIO:

l. BKIIOYHTE B COCTaB JBYCTOPOHHEH KOMHCCHM IpeJICTaBuTeNnen
paboTonares:

- Tuxomuposy E.B. - 3aBenyromero;

- Yerumenko H.A. — crapiero BocnmraTers;

- MamoxoBy A.B. — 3aBe/TyroIIero xo3siicTBOM.

2. TpencraBuTemnsiM paGoTonaTens BECTH KOJUIEKTHBHBIE NIEPEroBOPEI 10
MOATOTOBKE, 3aKIIOYEHMIO KOJUIEKTUBHOrO jgoroBopa Ha 2015-2018 roxgsr Ha
OCHOBE yBaXKSHHS U y4eTa HHTEPECOB JAPYTOH CTOPOHBI IEPErOBOPOB.

3. Tuxommposoii E.B. opranmsoats MaTepHalbHO-TEXHHYECKOE
obecrieyeHre 3aceaHUH KOMHCCHH, IPEJOCTABIATE O obpaleHHIo ceKkpeTapst
KOMHCCHH COOTBETCTBYIOIIEE IIOMELUEHHE, CPEACTBA CBA3M M HH(pOPMAIHUH,
OPITEXHUKY.

4. KOHTpOIIb 32 BEITIONTHEHHEM HACTOSIIErO IPUKA3a OCTABIISIO 32 COGOIL.

3aBeyromuii E.B. Tuxomuposa
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o61rero coopanus padbOTHHKOB
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ITpencenarens: [llykuna O.A.
CexpeTtaps: Ky3nenosa 1.B.

Bcero 4uciaeHHOCTh paOOTHUKOB: 41 4esoBexK.
(B T.4. wIeHOB mpodcoro3a- 41 yei.)
[TpucyTcTBOBaNU 38 YETIOBEK.

(B T.4. wieHOB npodcorosza- 38 yelr.)

INOBECTKA JHA:
1. TlogBeneHue ., UTOTOB  BEINOJTHEHHS MEPONPUATHHA  KOJIEKTHBHOIO
norosopa 2012 -2015 r.
2. O mpuHATHH KOJUIEKTHBHOTO foroBopa Ha 2015 - 2018 roxsr.
3. OO0 yTBepXKICHUHU:

- [IpaBuJ1 BHYTPEHHET O TPYI0OBOI'O PaCIIOpsIIKa.
- ITonosxenust 06 oruiate Tpyaa.

- [Tonoxenus 06 oxpaHe Tpyza.

I'OJIOCOBAJIN:

3a - 38 gei.,

IIPOTHUB - HET,
BO3JIEPKATIUCH - HET.

PEIIJIM:

1. PaGoTy IO BBIMOJHEHUIO MEPONPHATHI KOJUIGKTUBHOI'O JOroBopa 3a
2012-2015 roja npu3HaTh yA0BIETBOPUTEILHOM.

2. TlpuHATE KOJUIEKTUBHBIH foroBop Ha 2015 - 2018 rosl.

3. YTBepauTh:
- [IpaBuiia BHYTPEHHETO TPY0BOIO pacropsiika.
- [Tonoxxenue 06 omare Tpyaa.
- [Tonoxenue 06 oxpaHe Tpyaa.

[Ipencenarens: [llyxuna O.A.

Cekperaps: Ky3nenosa I.B.





ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

МБДОУ д/с № 16  города Кропоткин муниципального образования Кавказский район

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Работодатель признает Представителя работников МБДОУ д/с № 16 в лице Щукиной Ольги Алексеевне в качестве единственного представителя работников.

2. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ д/с № 16.

1.8. Отношения между сторонами основываются на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных решений.

3. Коллективный договор   действовал с 06 февраля 2012 г. по 06 февраля 2015г.

II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

И НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИЙ
2.1. В МБДОУ д/с № 16 работают  41 человек, из них    принято 29 человек, уволено 15 сотрудника по собственному желанию и выдана компенсация в сумме по 5000 рублей.
 2.2 Принятые работники ознакомлены с коллективным договором, состоянием  условий и безопасностью труда на рабочем месте, установленными гарантиями и компенсациями.
2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора.  

2.4. Переводов на другую работу не было.

2.5. Сокращения численности работников не было.

2.6. Работников предпенсионного возраста 4, имеющих стаж работы свыше 5 лет – 4 чел.

2.7. Неполных семей - 2.

2.8. В отпусках были 41 работник по 28 календарных дней, оплачено отпускных в сумме 328 000 рублей.
III. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1. Минимальная заработная плата работников 8300 рублей, количество получателей 16 человек.

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях.

3.3. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не реже чем каждые полмесяца в сроки: 

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 10  числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца, перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях договора с Крайинвестбанком.
3.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Трудовая книжка выдается в день увольнения. Работник  ставит  свою подпись  в приказе.

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ,

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ

Дополнительные гарантии и компенсации за 2014 г.:
- материальная помощь в связи с трудным материальным положением – 7 000 руб.;

- материальная помощь к юбилейным датам – 710 руб.

V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Работодатель:

5.1. В соответствии с действующим законодательством и Положением об охране труда обеспечивает безопасные условия и охрану труда посредством выполнения организационных, технических и экологических мероприятий.

5.2. Обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации (специальной оценки УТ).

 Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда / СОУТ на 3 рабочих местах. Предоставлены компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда __чел., на сумму ___руб.; сокращенный рабочий день __чел., на сумму ____руб.; дополнительная оплата __чел, на сумму ____руб; выдано молоко __чел, на сумму ____руб.
 5.3. Для всех поступающих на работу лиц проводится инструктаж по охране труда, организовано обучение безопасным методам и приемам 
[image: image16.jpg]BBITIOJIHEHHST pabOT M OKa3aHHs INepBOif TIOMOIIM TOCTPaJaBIIMM. 3a TeKyII[Hi
nepuo 00y4eHo B yueGHOM LieHTpe 3 uenoBeka, Ha cymmy 4 200 pyGuiei.

5.4. ObecnieunBaeT o0y4eHne num, NOCTYNAIOUINX Ha paboTy C BpeOHBIMU
W/UIH OIAaCHBIMH YCIIOBHSIMH Tpyna, O6e3omacHeBIM MeTomaM u rpruemMam
BBITNIOJIHEHHUs pabOT CO CTaXKHPOBKOH Ha paGoueM MmecTe u chadel 3K3aMEHOB U
IIPOBOZIUT MX NEPUOIMYECKOe OOyYeHHe IO OXpaHe Tpyna W IIPOBEPKY 3HAHUM
TPeOOBAHUH OXPaHEI TpyXa B MEpPHUOX pabOTHL. OGy4eHo mo oxpame Tpyma Ha
npeanpusaTuy 41 demosexk.

5.5. OpraHu30BaH KOHTpOJb 33 COCTOSHHEM YCJIOBUH M OXpaHBI TpyJa Ha
pabovmx MecTax, a TaKkKe 3a PAaBUILHOCTHIO IIPUMEHCHHUSI paOOTHUKAMHU CPEJICTB
UHIUBUYaIbHOW M KOJUICKTHBHOM 3aLUTHL. 33 OTYEeTHBII NEPHOJ MPUOOPETEHO U
BBITAHO CPENICTB MHAUBHIYaIbHOM 3aIIUTE Ha cyMMy 3 000 py6irei, CMBIBAIOIIHX
1 00€e3BpeXXUBaOIIUX cpeacts 170 000 pyOuneii.

Beero m3pacxonosano cpencts Ha OXpaHy TpyJa 3a OTYeTHBIN mepuox 1 613 561
py0IIb. :
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	Муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение

ДЕТСКИЙ САД № 16

города Кропоткин муниципального

образования Кавказский район

352380, Россия, Краснодарский край, 

Кавказский район, город Кропоткин,

улица Черноморская, 77-а 

тел.: 8(86138) 4-04-26

ИНН 2313011808 ОГРН 2112364049719
№  ______     от ___________________              
на № ___________ от ____________


                                 Руководителю 


                         ГКУ КК «Центр  занятости    

                      населения Кавказского района»


                            Кравченко В.П.

Информация

по подведению итогов выполнения

мероприятий коллективного договора
в МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЕТСКИЙ САД № 16 города Кропоткин

 муниципального образования Кавказский район 

тел.4-04-26 факс 4-04-26 e-mail  mdou-16kvz@mail.ru
ФИО руководителя: Елена Викторовна Тихомирова

1. Общие показатели

	Наименование показателей
	Показатели

	1. Коллективный договор действует 
	с 06.02.2012 по 06.02.2015 г.

	2.Численность работающих, чел.
	Всего 41 из них женщины 38, подростки 0, инвалиды 1

	3. Дата собрания (заседания комиссии) по подведению итогов выполнения коллективного договора и № протокола
	«19» ноября  2014 г. № 3

	4. Период, за который подведены итоги 
	06.02.2012 - 06.02.2015

	6. Минимальная заработная плата
	8300


2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора

	Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения

	Наим.раздела,

№ мероп.,пункта
	Содержание мероприятия 
коллективного договора
	Причина невыполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Социальные льготы, гарантии и компенсации.

	№

п\п
	Наименование гарантий и компенсаций
	Работодатель
	профсоюз

	
	
	чел.
	тыс.руб
	чел.
	тыс.руб

	1.
	Материальная помощь,  всего
	-
	-
	3
	7,71

	
	в том числе:  в связи с регистрацией брака
	-
	-
	-
	-

	
	призывом на военную службу
	-
	-
	-
	-

	
	к юбилейным датам
	-
	-
	1
	0,71

	
	к профессиональным праздникам
	-
	-
	-
	-

	
	в связи с уходом на пенсию
	-
	-
	-
	-

	
	к ежегодному отпуску (за исключением организаций, финансируемых из бюджетов)
	-
	-
	-
	-

	
	на лечение 
	
	-
	-
	-

	
	в связи с трудным материальным положением
	-
	-
	2
	7,0

	
	на погребение
	-
	-
	-
	-
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Apyrue BUbI MaTepUaIbHON MMOMOIIH (YKa3aTh)

OnJiaTta cTouMocTH MEANLMHCKHX YCJIyT, B TOM 4YHCJIe:

CaHaTOPHO-KYPOPTHOE JieueHe paGOTHUKOB U JeTei
pabOTHUKOB, 32 UCKIIIOUEHHEM IMyTEBOK,
NPeIOCTaBJIEHHBIX 3a cyeT 6romkera, DCC

orJiaTa JICYCHU paﬁOTHPIKOB M YJICHOB UX CEMEH

OIjIaTa MEAUKaMEHTOB, CPEICTB peaGHnHTaunu H T.I.

ITpoBenenne KyabTypPHO-MacCOBBIX H CIOPTHBHBIX
MEpONPUATHIA (3a uckniouenuem cpedcme,
HANPAGIEHHBIX HA COOEPICAHUE COYUATILHO-KYIbMYPHbIX
00vexmog)

IIOHOJ'IHHTEJ'[LHBIC OIUIaYHBaeMble OTNYCKa, B TOM
qyucJie:

IIPY POXKAEHUH pebeHka

NP BCTYTUJIEHUH B Opak

B ClIydyae€ CMEpTHU ONM3KHX POOCTBEHHHUKOB

3a CTak paboThI (32 HCKJIIOUEHHEM OpraHH3aLMmii,
GuHAHCHPYEMBIX H3 GIO)KETOB)

IOpyrHe BUZBI (TIEPEeYHCIIUTh)

Bbinenenne asToTpancnopra, npuoGperenne
Npoe3IHbIX OHIeTOB

Jlono.THHTEIBHBIE BLIIJIATHI HA JeTeil (MaTepsim,
0TLAaM, HHbIM JIHLIAM, BOCHHTHIBAIOLINM pebeHKa 0e3
MaTepH), B TOM 4HCjIe MaTepHa/ibHas OMOIIb npu
pokaeHuH pedeHKa, MOAAPKH AETAM U T.IL., 34
uckrwyenuem nocoouit @CC u exncemecaunoii

evinaamsi, ycmaroeiennou Yxkazom Ilpesudenma PO
om 30.05.1994 Ne 1110

Onuiata 3a cozepmanne aereii B 1Y (He yYHTBIBaTDH
OIUIaTy paboTHHEAaM COUHATBHOI cdephl 3a cyeT
Oroazxera)

Onuiata ofy=esns paGoTHHKOB U HX AeTeil, BLIIUIATA
CTHIIEHIHH

Obecneyenue TOILTHBOM, KOMIIeHcauus OIJIAThI
KOMMYHAABHEIX ¥CIN3T (33 HCK/IYEHHEM PaGOTHHKOB
COLHAIbHO# cOepEl)

10.

Yay4wenne ycaosmii W oxpanbl Tpyaa (cBepx
3aKOHOAATEALHO Y CT2HOBICHHLIX HODMATHBOB)

11.

JApyrue BHIbI I0NOIENTEILHLIX FAPAHTHIL
(mepeyHcanTs):
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4.1�
1 квалификационный уровень: Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей �
0,00�
�
4.2�
2 квалификационный уровень:


Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.�
0,05�
�
 










